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NASCE LA
COOPERATIVA

Data di nascita della
Societa Agricola
Cooperativa grazie alla
passione e all’'entusiasmo
soci viticoltori

PRIMO PUNTO
VENDITA

Nasce a Marina di

RISTRUTTURAZIONE

Restyling architettonico
post alluvione del 1966

) ) .
all'interno della cantina

il nostro primo punto
vendita di prodotti
tipici e vini.

Nel 2002 sara acquisito
poi un secondo punto
vendita a Grosseto

Grosseto, localitd il Cristo,

LA NOSTRA STORIA

J &
§  REBRANDING

Restyling dell'identita
aziendale di Cantina
I Vini di Maremma
per valorizzare una
produzione sempre
pit importante sul
territorio maremmano

L
IL BIOLOGICO

Sistemazione delle
procedure di buon
impatto ambientale
con certificazione
di riconoscimento
internazionale
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Oggi, dopo tre generazioni, le sfide si sono ampliate
e riguardano il mercato internazionale, la sostenibilita ambientale e la tutela
del consumatore, la ricerca della qualitd; ma gli obiettivi sono sempre gli stessi:
offrire strumenti di crescita economica, tecnica e culturale ai propri soci.

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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Cantina | Vini di Maremma ha intrapreso un
’\ BUONE PRASSI percorso di sostenibilita certificandosi secondo
‘\ DI CANTINA E lo standard Equalitas Organizzazione fin dal 2019.

IMBOTTIGLIAMENTO

-

Dopo oltre 7 anni di implementazione del sistema

e I'integrazione dei requisiti con quelli della 1ISO 9001,
I'azienda ogni anno migliora le buone prassi
aziendali e il coinvolgimento delle persone.

.
-
-

BUONEPRASS! /' BUONE PRASS]

SOCI0 | DI
- ECONOMICHE *; COMUNICAZIONE

| dati contenuti nel presente documento si riferiscono
al periodo 01/09/23-31/08/24 e sono stati integrati
con i Goals di riferimento dell’Agenda 2030.

INDICATORI AMBIENTALI

IMPRONTA CARBONICA IMPRONTA IDRICA

SISTEMA DI GESTIONE E MIGLIORAMENTO CONTINUO

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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OBIETTIVI PER UN MONDO MIGLIORE

OBIETTIVI<.ssostenisile
s 3 2

ISTRUZIONE
DIQUALITA

PARITA ACQUAPULITA
DIGENERE ESERVIZI
IGIENICO-SANITARI

Cll N

12 pionuaoe

LAVORODIGNITOSO IMPRESE.
ECRESCITA INNOVAZIONE
ECONOMICA EINFRASTRUTTURE

1 RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE

11 CITTAECOMUNITA

SOSTENIBILI
RESPONSABILI

13 LOTTA CONTRO 1 4 VITA 15 VITA
ILGAMBIAMENTO SOTTAGQUA SULLATERRA
GLIMATICO

16 PAGE, GIUSTIZIA PHRINERSHIP
EISTITUZIONI PERELI OBIETTIVI
SOLIDE

Y, @

L'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, sottoscritta il 25 settembre 2015 da 193 Paesi delle Nazioni Unite,
tra cui I'ltalia, definisce 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile da raggiungere entro il 2030, articolati in 169 Target,
che rappresentano una bussola per porre I'ltalia e il mondo su un sentiero sostenibile.

Il processo di cambiamento del modello di sviluppo viene monitorato attraverso i Goal, i Target e oltre
240 indicatori: rispetto a tali parametri, ciascun Paese viene valutato periodicamente in sede Onu

e dalle opinioni pubbliche nazionali e internazionali.
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Le cinque “P" dello
sviluppo sostenibile

L'’Agenda 2030 € basata
su cinque concetti chiave:

1. Persone. Eliminare fame e poverta in tutte
le forme, garantire dignita e uguaglianza.

2. Prosperita. Garantire vite prospere
e piene in armonia con la natura.

3. Pace. Promuovere societd pacifiche,
giuste e inclusive.

4. Partnership. Implementare 'Agenda
attraverso solide partnership.

5. Pianeta. Proteggere le risorse naturali e

il clima del pianeta per le generazioni future.

OBIETTIVI PER UN MONDO MIGLIORE

LA SOSTENIBILITA E UN PROCESSO
CONTINUO CHE RICHIAMA
LA NECESSITA DI CONIUGARE
LE TRE DIMENSIONI FONDAMENTALI
E INSCINDIBILI DELLO SVILUPPO:
AMBIENTALE, ECONOMICO E SOCIALE.

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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‘\\ * 200 soci

. e 16 collaboratori
e 9sociin CDA
460 ettari vigneti soci coltivati
e 29.542,88 q.li uva prodotta
 19.660,20 hl vino prodotto
 150.000 bottiglie prodotte

IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

o

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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GLI OBIETTIVI AZIENDALI
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e maggiore sinergia con i soci e conseguente -
aumento della qualita dei prodotti e diversificazione |
degli stessi rispetto alle richieste del mercato;

I\ S —
I

e miglioramento del rapporto con la comunitd
locale;

e aumento della sicurezza sui luoghi di lavoro, grazie
agli interventi di ristrutturazione eseguiti all'interno
della cantina storica;

e aumento della qualita lavorativa del personale
occupato, grazie agli interventi svolti a livello
ambientale, igienico-sanitario e di sicurezza sui
luoghi di lavoro;

e miglioramento del clima aziendale attraverso
una riorganizzazione interna e un maggior
coinvolgimento dei dipendenti;

e monitoraggio e raccolta dei dati relativi ai
principali consumi aziendali per avviare un processo
di riduzione delle inefficienze.

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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o= catiod E SISTEMA DI CONDUZIONE

ETTARI PER VARIETA ETTARI PER AREA

4% 2% 8% 7%

4

3% 8%

® Sangiovese ® Ciliegiolo ® Syrah ® Colline metallifere ® Castiglione della Pescaia
® Merlot ® Cabernet ® Vermentino ® Alberese ® Zona Capalbio
® Ansonica ® Trebbiano ® Chardonay
%
100
75
50
25
0 I
soci convenzionale soci biologici
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I VITICOLTORI: CUSTODI DI UN IMMENSO TESORO

I soci della cantine appartengo al territorio della maremma
e comprendono diversi comuni.

L'azienda ha lavorato nell’annualita di esercizio: ELLA PAGANICO

i’
I

« 2020/21: uva lavorata 32.786 quintali _Promeing = ll} I STEL DEL PIANO
« 2021/22: Uva lavorata 25.664 quintali i
« 2022/23: uva lavorata 43.350 quintali
« 2023/24: uva lavorata 29.542 quintali

CINIGIAN

ISOLA D’ELBA

| CAMPAGNATICO

CASTIGLIONE DELLA PESCAIA

COSTA PIANOSA MAGLI PITIGLIANO
Terreni pianeggianti prevalentemente sabbiosi. ) '

7 INTERNO
/ Terreni collinari medio impasto con una buona
A percentuale di argilla e scheletro.

ALTA MAREMMA
Terreni medio impasto tendenzialmente alcalini

. . 1GLUl
con una buona percentuale di calcare attivo. MONTECRISTO GIGLIO

ORB

MONTE ARGEN ANIA

BASSA MAREMMA GIANNUTRI
Terreni medio impasto tendenzialmente sub-acidi.

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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e 6 BOLLETTINI TECNICI

INVIATI Al SOCI PER AGGIORNAMENTO

e 3 RIUNIONI

PER CONDIVISIONE GESTIONE
ECONOMICA AZIENDALE

e 2INCONTRI DI FORMAZIONE

SPECIFICA SU TECNICHE AGRONOMICHE

e ASSISTENZA CONTINUATIVA

S\
AAAAAAA S
- II ‘‘‘‘‘‘‘‘ E L

Klncontro Tecnico
VISITACAMPO Incollaborazione
CONSTRATEGIA 6 DIFESA
DIDIFESA - FITOSANITARIA
OIDIO/BOTRITE Certis Belchim
E PULIZIA DEL 2024 ELA GESTIONE
SOTTOFILA IN VERDE DEL
GIOVEDI 18 LUGLIO wee 500 VIGNETO

presso AZIENDA AGRICOLA ORTIGARAS.S.A.
magazzini Alberese (accosso da strada dol mare)
GIOVEDI 2MAGGIO

I ali della cooperativa
TI 1vi

'INI DI MAREMMA

IL COINVOLGIMENTO DEI SOCI

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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SO VERIFICHE ISPETTIVE E MIGLIORAMENTO

Riunioni periodiche, riesami puntuali

del sistema e verifiche ispettive interne svolte
annualmente da personale qualificato di
Unione Italiana Vini permettono un costante
e continuo miglioramento aziendale.

i’
|

Le verifiche di parte terza sono svolte

da CSQA Certificazioni.

Unitone Fraviana Vini

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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- Monitoraggio del processo di vinificazione: dal
conferimento delle uve da parte dei soci fino alla
consegna sulle vostre tavole,

- Uso di techologia sempre all’'avanguardia in modo
che la qualita del prodotto risulti la migliore possibile

- Controllo del prodotto attraverso analisi puntuali
nelle varie fasi del processo,

- Riutilizzo di materiali efo sottoprodotti (restituzione
dei raspi ai soci per uso agronomico, consegna delle
vinacce in distilleria).

SALUTEE
BENESSERE

U \ BUONE PRASSI DI CANTINA E IMBOTTIGLIAMENTO

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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MONITORAGGIO DEI CONSUMI IDRICI
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UVA LAVORATA q.li

vendemmia
2021

25664,00

vendemmia
2023 29542,88

mc/q.li lavorati

0,135754364

0,167857704

Variazione mc/q.li lavorati %

rispetto es. prec.

49,63%

€/q.li lavorati

0,42 €

Variazione €/q.li lavorati %
rispetto es. prec.

L'azienda di impegna a monitorare i consumi idrici per rilevare eventuali anomalie e
comprendere 'andamento nel tempo. | dati della vendemmia 2023 risentono dei minori
quantitativi di uva conferita rispetto alla vendemmia precedente e di conseguenza € aumentata
la spesa per quintale di uva lavorata, dovendo garantire la sanificazione degli impianti.

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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" 110000
-

82500

>

55000

27500

0

GENNAIO MARZO MAGGIO LUGLIO SETTEMBRE NOVEMBRE
— Somma di consumi Kw 2020/21 = Somma di consumi Kw 2021/22 == Somma di consumi Kw 2022/23 = Somma di consumi Kw 2023/24
L'azienda svolge il monitoraggio dei I consumi energetici rapportati
consumi di energia elettrica da quattro anni. ai quintali di uva lavorata sono
| consumi risentono della stagionalita aumentati nell’'ultimo anno del 36%.

e quindi nel grafico si pud osservare
il picco dovuto alla vendemmia.

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO




CANTINA
:_fl'Utu\:_ ‘I VINI DI
'l' T MAREMMA '

Societa Agricola Cooperativa

)

\\ 700000,00

)

525000,00
350000,00
175000,00

0,00

-
\\| PRODUZIONE IMPIANTO FOTOVOLTAICO
PRODUZIONE - CONSUMI [kWh]
660256,36
576351,47 577886,84 604891,61 594233,23
474540,14
179606,04 192192,70 187320,92
l 88057,34 1 1ﬁ° 111637,26
2024 2023 2022 2021 2020 2019

[ PRODUZIONE ANNUA [l CONSUMO ANNUO

In verde si osserva la quantita di energia prodotta dall'impianto fotovoltaico,
in viola sono rappresentati i consumi totali dell’azienda.

L'impianto copre circa il 25% dell’energia necessaria.

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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B Somma di Imballaggi contenenti residui di sostanze pericolose

B Somma di RIFIUTI AGROCHIMICI CONTENETI SOSTANZE PERICOLOSE
B Somma di IMBALLAGGI DI VETRO

B Somma di IMBALLAGGI PLASTICA

B Somma di IMBALLAGGI LEGNO

Il Somma di IMBALLAGGI DI CARTA E CARTONE

2024

i’
|

.“.[“.

2023

L'azienda identifica i rifiuti con codice CER

e registra gli scarichi. In questo grafico

sono stati presi in esame le macro categorie

dei rifiuti piu prodotti dall’azienda.

La diminuzione dei conferimenti di carta e
plastica é dovuta ad una riorganizzazione

dei conferimenti, attraverso il servizio comunale
1500 3000 4500 w0 (in particolare per carta, vetro e plastica).

2022

2021

2020

o
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;\\ Seelta muttipla PER IMBALLAGGI

il cartone é stato unificato per
ottimizzare la gestione degli acquisti
e del magazzino e per ridurre gli sprechi

NUOVO
IMBALLAGGIO PER
LA SPEDIZIONE DELLE

CAMPIONATURE

Progetto cantinette plasticfree
avviato nel 2023 70% cartone proveniente

e tuttora in corso da carta riciclata e riciclabile
al 100%

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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Rispettiamo i nostri lavoratori e ci assicuriamo

che il clima in azienda sia sempre il migliore possibile.

Per assistere i nostri soci nel continuo miglioramento
del vino forniamo una formazione continua in molti
ambiti che spaziano dall’economia all’agricoltura.

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

o

RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

{=)

CITTA ECOMUNITA

|

Abde

PARITA
DIGENERE

PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

BUONE PRASSI SOCIALI

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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RIPARTIZIONE AZIENDALE INQUADRAMENTO
PER GENERE CONTRATTO

i’

Le tre fasce di etd in azienda sono ripartite
quasi uniformemente. Il 32 % del personale &
rappresentato da dipendenti con etd
inferiore ai 30 anni, il 40% da personale

con etd superiore a 50 anni, la percentuale
minore € la fascia d’eta rappresentata dalla
fascia tra i 30 e 50 anni.

IL PERSONALE

Il personale dell’azienda € quasi
equamente ripartito tra uomini e donne.

@ DIRIGENTE  vié un ruolo direttivo ricoperto da una
® IMPIEGATO donna, gli uomini sono prevalenti
@ OPERAIO in produzione, mentre le altre donne

ricoprono ruoli nell’lamministrazione
e nel punto vendita.

TIPOLOGIA CONTRATTO

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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\\ DURATA CONTRATTO TITOLO DI STUDIO
l

@ DETERMINATO
@ INDETERMINATO
@ INDETERMINATO PT.

@ Diploma scuola superiore
® Laurea
@ Licenza mediainferiore

@ TIROCINIO @ (vuoto)
11 56 % del personale & assunto L'azienda crede nella formazione
a tempo indeterminato, continua per una crescita sia aziendale
la maggioranza a tempo pieno, che delle singole persone. Per questo
il personale stagionale rappresenta motivo ogni anno viene predisposto
il 40% del totale ed ha un piano di formazione aziendale
un rapporto storico con la cantina. che coinvolge tutti i dipendenti.

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

L'azienda ha effettuato delle migliorie all’interno della struttura
per mettere ancora di piu in sicurezza i propri lavoratori.

Nelle ultime tre annualita vi sono stati due incidenti di cui

uno in itinere e due infortuni sui luoghi di lavoro lievi.

INDICE DI GRAVITA INFORTUNI

Esercizio contabile 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
In itinere | Sul luogo di lavoro In itinere I Sul luogo di lavoro | In itinere | Sul luogo dilavoro | Initinere I Sul luogo di lavoro
Num. ore lavorate 30898 33334 35922 36993,5
N. giornate perse 130 0 0 0 0 | 0 12
|Indice di Gravita 4,2074 0 0 0 0 0,222704749 0 0,32438131

INDICE DI FREQUENZA INFORTUNI

IEsercizio contabile

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
In itinere | Sul luogo di lavoro In itinere | Sul luogo dilavoro | Initinere | Sul luogo dilavoro | Initinere | Sul luogo di lavoro
Num. ore lavorate 30898 33384 35922 36993,5
N. infortuni verificati 1 0 0 0 0 1 0 2
ilndice di Frequenza 32,3646 oﬁ 0| 0} 0 27,83809365 0] 54,06355171

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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\\ St L’ANALISI DEL VICINATO

RISULTATI QUESTIONARI DISTRIBUITI AL VICINATO

I risultati confermano I'assenza di particolari criticita rispetto ai rapporti di buon vicinato.

ANNO 2024
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DISAGIO PER INIZIATIVE A SOSTEGNO APERTURA ESIGENZE
LA COLLETTIVITA COMUNITA LOCALE A VISITE COMUNITA LOCALE

Ritieni che vi siano attivita Come reputile iniziative Ritieni la nostra azienda | Ritienila nostra azienda

della cantina nel corso a sostegno della comunita | sufficientemente aperta attenta alle esigenze
dell’‘anno che creano disagio | organizzate/sponsorizzate | verso visite ed esigenze della comunita
per la tua vita quotidiana? dalla nostra azienda? dei visitatori? in cui é inserita?

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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Vicini alla comunita....

FONDAZIONE IL SOLE

ER IL DURANTE E DOPO DI NOI”

&

FONDAZIONE
IL SOLE 158

ASS. CULTURALE RECONDIDE ARMONIE

TROFEO CORRI NELLA MAREMMA 4°STORMO

TEAM THE MARATHON BIKE

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO



MAREMMA !

Societa Agricola Cooperativa

ﬁ ViN o IL PUNTO VENDITA COME LUOGO DI INCONTRO

Il nostro forte collegamento con il territorio
‘ della Maremma toscana € uno degli aspetti
che curiamo con attenzione:
promuoviamo la conoscenza di questo territorio
con attivita aperte a tutti come incontri formativi,
visite guidate e degustazioni gratuite.

e S 55

Nel punto vendita = _ PR
vi & una postazione b : £ v
dovei clienti possono

inserire suggerimenti.

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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Cantina | Vini di Maremma

e una cooperativa che mira al benessere

di tutti i propri soci e presta quindi particolare
attenzione alla gestione economica.

Redigiamo bilancio aziendale, nota integrativa,
relazione degli amministratori e tutti i documenti
necessari al controllo economico dell’azienda.

Anche chi lavora con noi € tenuto in grande
considerazione, sia dipendenti che fornitori,
con cui ci impegniamo quotidianamente

al fine di mantenere i rapporti eccellenti

e permettere loro una crescita continua.
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Investimenti realizzati

e rating di legalita

* Redlizzazione impianto elettrico con installazione
di due colonnine per la ricarica di auto elettriche

« Installazione rastrelliera per e-bike

 Acquisto di attrezzature industriali e commerciali:
due micro ossigenatori, tre stazioni meteo per il monitoraggio
eventi atmosferici, scaffalature per stoccaggio materiali

« Avvio attivita per adeguamento depuratore

BUONE PRASSI ECONOMICHE

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA

Attestazioni SOA -
Certificazione di QUALITA  SI

Rating di legalita *+

M AUTORITA GARANTE i" y
DELLA CONCORRENZA %4
AGCM | E DEL MERCATO

Cos: o . Chj o Possono richiederlo le aziende:
di Leg” Raﬁ”g "chiede',e Pug - con fatturato superiore ai 2min di euro Comg ”
ity > Song ; be, € Quay; - iscritte da almeno 2 anni alla Camera di - °Qlc°,at ©ne
Q2 ? Nefici» Commercio : 02
L - che abbiamo almeno una sede sul .
Q territorio italiano _A
Benefici: \.o./
Il Rating di Legalita & - pit opportunita di vincere bandi di gara e di ‘ Ilivellivannodala3
un'attestazione rilasciata finanziamenti pubblici stellette:
dall'Autorita Garante della - facilita I'accesso al credito in termini di - 1 stelletta: I'azienda rispetta
Concorrenza e del Mercato minori tempi, costi d'istruttoria e migliori la legalita
alle aziende che ne fanno condizioni - 2 0 3 stellette: I'azienda
richiesta tramite apposito - aumenta la trasparenza e la reputazione rispetta ulteriori requisiti ol
Formulario dell'impresa sul mercato gli obblighi di legge ‘

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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* Rinnovo dei vigneti da parte dei soci, allo scopo di piantare cloni
piu vocati al terroir del territorio e di rinnovare i vigneti esistenti

- Gestione delle partite di vino ben diversificate sia per la vendita
di sfuso sia per il vino in bottiglia

‘ « Introduzione di un sistema informatico per la gestione aziendale

- Inserimento di nuove figure nei singoli settori dell’'azienda
(amministrazione, cantina, campagna, punto vendita)

‘ * Migliorata I'immagine della cantina cooperativa grazie
ad una comunicazione piu efficace

- Organizzazione di eventi rivolti alla comunita,
ai clienti dei negozi e al turismo locale

OBIETTIVI REALIZZATI

-y, —
K ",
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* Migliorare sempre di piu la qualita del prodotto
ottimizzando i processi di vinificazione e conservazione;

* Ridurre i costi operativi e migliorare la produttivita
e qualita del lavoro;

« Sperimentare nuove tecniche di vinificazione
e proporre prodotti innovativi;

 Migliorare la gestione di filiera e rafforzare
la collaborazione tra soci;

‘ « Migliorare I'immagine della cantina per attirare pit consumatori
e promuovere la vendita di prodotti qualitativamente sostenibili;

‘ - Acquistare ulteriori attrezzature di laboratorio, vasche in ceramica,
«resinare» dalcuni tini in cemento, efficientare il depuratore.

UNA STORIA SOCIALE PER IL TERRITORIO
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CANTINAI1VINIDIMAREMMA s.a.c
MARINA DI GROSSETO

Per eventuali informazioni o chiarimenti
non esitate a contattarci

S.P. 80 del Pollino 316-318 Loc. Il Cristo 58100 Grosseto
P.IVA 00080900533

Tel. +39 0564 34426
Cell. Ufficio +39 340 8079586
Cell. Direzione +39 334 1581501
info@ivinidimaremma.it - negozio@ivinidimaremma.it

www.ivinidimaremma.it

0Cantina I Vini di Maremma ivinidimaremma
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